
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΟΜΑΔΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 4 του Καταστατικού, η Ελληνική Εταιρεία 
Αθηροσκλήρωσης (Εταιρεία) µπορεί να συγκροτεί από τα µέλη της Οµάδες Εργασίας.

Άρθρο 1ον
Σκοπός των οµάδων αυτών είναι η προώθηση της γνώσης στο αντικείµενο µε το οποίο 
ασχολούνται. Ο σκοπός αυτός επιτυγχάνεται: 
(α) µε την οργάνωση εκπαιδευτικών σεµιναρίων, συνεδρίων ή άλλων εκδηλώσεων. 
(β) µε την έκδοση ειδικών φυλλαδίων ή εγχειριδίων. 
(γ) µε τη συλλογή, ταξινόµηση και επεξεργασία των σχετικών προς το  αντικείµενο  της 
Οµάδας δεδοµένων, µε απώτερο σκοπό την απόκτηση πληροφοριακών στοιχείων 
που θα αποδίδουν µε ακρίβεια τη δραστηριότητα των απασχολούµενων µε το θέµα 
αυτό στον Ελληνικό χώρο.
(δ) µε την έκδοση κατευθυντήριων οδηγιών στο αντικείµενο τους. 
(ε) µε τη διατύπωση εκπαιδευτικών προγραµµάτων και κριτηρίων για το  αντικείµενο 
τους. 
(στ) µε τον σχεδιασµό και εκτέλεση µελετών µετά από έγκριση του Δ.Σ. 
(ζ) µε την εισήγηση στρογγυλών τραπεζιών, συµποσίων, διαλέξεων και λοιπών 
δραστηριοτήτων στα πλαίσια συνεδρίων της Εταιρείας, που  υπόκεινται στην κρίση της 
οργανωτικής επιτροπής που οργανώνει ο Συνέδριο. 

Όλα τα παραπάνω οφείλουν να συνάδουν µε τους σκοπούς και στόχους της 
Εταιρείας. 

Άρθρο 2ον 
Η πρωτοβουλία για τη δηµιουργία Οµάδας Εργασίας µπορεί να προέρχεται από 

το  Δ.Σ. της Εταιρείας ή από οµάδα τουλάχιστον 10 επιστηµόνων, µέλη της Εταιρείας, 
που ασχολούνται µε το  γνωστικό αντικείµενο της υπό  ίδρυση Οµάδας Εργασίας. Η 
απόφαση του Δ.Σ. για τη συγκρότηση Οµάδας Εργασίας λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 
2/3 των παρόντων µελών.

Άρθρο 3ον 
 Μέλη των Οµάδων Εργασίας µπορούν να γίνουν τακτικά και δόκιµα µέλη της  
Εταιρείας που ενδιαφέρονται για το αντικείµενο και έχουν ασχοληθεί πάνω  σε αυτό, 
όπως προκύπτει από το δηµοσιευµένο ή ανακοινωµένο  ερευνητικό έργο του µέλους ή 
βεβαιώνεται από τον υπεύθυνο του οικείου Τµήµατος, Κλινικής, Εργαστηρίου  ή Μονάδας 
του  Νοσοκοµείου ή Ιδρύµατος στο οποίο απασχολούνται. Οι επί µέρους οµάδες 
Εργασίας µπορούν να καθορίζουν περαιτέρω  κριτήρια εµπειρίας των υποψήφιων µελών. 
Η εγγραφή ενός νέου µέλους στην Οµάδα Εργασίας γίνεται κατόπιν έγγραφης αίτησης 
του  µέλους προς το Δ.Σ. της Εταιρείας, η οποία συνοδεύεται και από εισήγηση του 
Προέδρου ή Αντιπροέδρου της Οµάδας.  

Άρθρο 4ον 
 Κάθε οµάδα διευθύνεται από  την Συντονιστική Επιτροπή που αποτελείται από τον 
Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τρία µέλη, οι οποίοι είναι αιρετοί, εκλεγόµενοι από τα 
µέλη της οµάδας. Η θητεία της Συντονιστικής Επιτροπής είναι διετής. Ανά 2/ετία 
πραγµατοποιούνται εκλογές και εκλέγονται µόνο  ο Αντιπρόεδρος και τα µέλη, ενώ 
Πρόεδρος γίνεται αυτοδικαίως αυτός που διετέλεσε Αντιπρόεδρος κατά την 
προηγούµενη διετία. Η εκλογή γίνεται από τη Συνέλευση των µελών της Οµάδας 
Εργασίας. 
 Κατ’ εξαίρεση, την πρώτη διετία από  τη δηµιουργία της Οµάδας, Η Συντονιστική 
Επιτροπή ορίζεται και λαµβάνει την εντολή από το ΔΣ της Εταιρείας.



Άρθρο 5ον 
 Τα µέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας δεν µπορούν να κατέχουν ταυτόχρονα µέλους της 
Συντονιστικής Επιτροπής της Οµάδας Εργασίας.  

Άρθρο 6ον 
 Κανένα µέλος της Εταιρείας δεν µπορεί να είναι ταυτόχρονα µέλος της 
Συντονιστικής Επιτροπής δυο ή περισσοτέρων Οµάδων Εργασίας.

Άρθρο 7ον 
 Οι Οµάδες εργασίας συνεδριάζουν στα γραφεία της Εταιρείας ή σε άλλους χώρους 
που ορίζονται από τον Πρόεδρο της Οµάδας Εργασίας.

Άρθρο 8ον 
 Οι οικονοµική διαχείριση των Οµάδων Εργασίας γίνεται από τον Ταµία του ΔΣ  
της Εταιρείας. 
 


